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DIPLOMADO DE ALTA ESPECIALIZACIÓN EN: 

DERECHO LABORAL Y
PROCESAL LABORAL



CLASES 100% EN VIVO

Capacítate con clases 100% en vivo
desde donde  te encuentres.

PLATAFORMA DEDICADA Y EXCLUSIVAMENTE
PREPARADA PARA NUESTROS ALUMNOS

Más razones para capacitarte con nosotros

¿Cómo son las clases virtuales?

CLASES DE REPASO

CHAT EN VIVO

MATERIAL DE ESTUDIO DIGITAL

ACCEDER A EVALUACIONES
ONLINE

Podrás realizar tus consultas al 
docente e interactuar con tus 
compañeros a través  de nuestra 
plataforma.

Desde la plataforma, accederás a 
los materiales en PDF, videos, 
PPT demo y simulacros.

Al finalizar, tendrás una 
evaluación virtual desde nuestra 
plataforma para medir lo 
aprendido.

Podrás estudiar y resolver las 
sesiones pasadas del programa de 
estudios.

Diplomado de alta especialización en Derecho Laboral y Procesal Laboral

El presente Diplomado tiene como finalidad desarrollar las principales materias del Derecho 
Laboral y Procesal Laboral, incidiendo en el análisis de la Nueva Ley Procesal del Trabajo. Así como 
brindar una sólida formación teórica y dogmática jurídica sobre las principales instituciones 
jurídicas relacionadas con el Derecho Laboral y Proceso Laboral.

Perfil del participante 

Está dirigido a gerentes, jefes de áreas y asistentes de recursos humanos, trabajadores de las áreas 
de administración, legal, asesoría jurídica de las empresas, asesores, consultores, funcionarios, 
supervisores, inspectores y postulantes (CAS) a las entidades especializadas de velar por el 
cumplimiento del ordenamiento jurídico socio-laboral, abogados, otros profesionales, estudiantes 
de Derecho y de ramas afines, empresarios y público en general interesados en ampliar o 
actualizar sus conocimientos en materia laboral y procesal laboral.

 Metodología  

La temática se desarrollará en cuatro módulos (18 sesiones) de clases en vivo, iniciando el 
21/04/2023 y culminando el 19/06/2023. El estudiante contará con un aula virtual personal, donde 
podrá tener acceso a todas las clases virtuales en vivo. materiales de lectura [ppts y libros digitales] 
por cada sesión de clase y la grabación de las clases luego de cada ponencia en full HD.

Certificado  

La certificación contará con un Diploma de 340 horas académicas, 34 créditos y 34 horas lectivas, la 
misma que será validada mediante Resolución Decanal del Ilustre Colegio de Abogados de 
Cañete. 

El presente Diploma es válido en los concursos públicos de selección, nombramiento o ascenso de 
Jueces y Fiscales, conforme a las Resoluciones N° 1588-2022-JNJ y N° 1589-2022-JNJ, emitidas por 
la Junta Nacional de Justicia el 31 de diciembre de 2022.
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DERECHO LABORAL Y PROCESAL LABORAL
Contenido

temático
DIPLOMADO DE ALTA ESPECIALIZACIÓN EN:

Sesión 01
Algunos elementos de la relación laboral

Módulo 01: Derecho Laboral Individual

1. La prestación personal de servicios.
2. La subordinación como elemento esencial de la relación laboral.
3. La subordinación como elemento diferenciador de los contratos civiles.
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 21 de abril - 09:00 PMPonente: Dr. José Martín Morales Casusol

Sesión 02
La remuneración y su protección constitucional

1. La función social de la remuneración. 
2. Contenido del derecho a la remuneración y diferencia de beneficio social.
3. Percepciones no remunerativas. 
4. Protección y garantía del derecho a la remuneración (aspecto promocional y aspecto de tutela).

 24 de abril - 09:00 PMPonente: Dra. Liz Odilia Mendoza Meza

Sesión 03
Modalidades de contratación laboral: Indeterminado, a plazo fijo o temporal y a tiempo parcial

1. Contratación indeterminada.
2. Estabilidad laboral vs contratos temporales.
3. Tipos de contratos temporales.
4. Límites a la contratación temporal.
5. Contrato a tiempo parcial.

28 de abril - 09:00 PMPonente: Dr. Marco Antonio Arbayza Obeso

Sesión 04
Beneficios sociales y forma de cálculo (BBSS)

1. ¿A quiénes les corresponde el pago de beneficios sociales?
2. Asignación familiar.
3. Gratificaciones legales.
4. CTS.
5. Utilidades.
6. Seguro de vida.
7. Oportunidad de pago de los BBSS.

 01 de mayo - 09:00 PMPonente: Dra. Carolina Fernández Huayta

Sesión 05
Extinción de la relación laboral

1. Causas objetivas según la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL).
2. Clases de despido tipificados en la legislación laboral. 
3. Despidos creados jurisprudencialmente por el Tribunal Constitucional.

05 de mayo - 09:00 PMPonente: Dra. Claudia Tolentino García



Sesión 09
Derecho a la Huelga

1. El derecho a huelga en los instrumentos internacionales y en la Constitución vigente.
2. Contenido esencial del derecho a huelga y limitaciones en su ejercicio.
3. Calificación del derecho a huelga y sus efectos.
4. Conciliación y arbitraje como formas alternativas de solución al conflicto laboral.

 19 de mayo - 09:00 PMPonente: Dr. Luis Edgar Sadaam Luna Sucñer

Sesión 06
Regímenes laborales especiales del sector privado

1. Regímenes promocionales (micro y pequeña empresa, agrario y exportación no tradicional).
2. Regímenes laborales especiales (trabajo del hogar, minero, pesquero, portuarios).
3. Régimen laboral de trabajo autónomo y semiautónomos (canillitas, estiba terrestre).

 08 de mayo - 09:00 PMPonente: Dr. Ronald Eduardo Bermejo Castillo

Sesión 10
Organización Internacional del Trabajo (OIT)

1. ¿Qué es la OIT y cuáles son sus funciones?
2. Órganos de gobierno.
3. Convenios suscritos por el Perú y la exigibilidad en su cumplimiento.

 22 de mayo - 09:00 PMPonente: Dr. José Michel Matos Pérez

Sesión 07
Derecho a la sindicación

Módulo 02: Derecho Laboral Colectivo

1. Libertad sindical individual y colectiva.
2. Tipos de sindicato.
3. Fines y funciones de las organizaciones sindicales.
4. Derechos y obligaciones de las organizaciones sindicales.

 12 de mayo - 09:00 PMPonente: Dra. Liz Odilia Mendoza Meza

Sesión 08
Derecho a la negociación colectiva y convenio colectivo

1. La negociación colectiva: principios, deber de fomento y niveles.
2. Procedimiento de la negociación colectiva y ámbito de aplicación.
3. Convenio colectivo de trabajo y tipos de cláusulas.

15 de mayo - 07:00 PMPonente: Dra. Katty Angélica Caballero Sega
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DERECHO LABORAL Y PROCESAL LABORAL
Contenido

temático
DIPLOMADO DE ALTA ESPECIALIZACIÓN EN:



Sesión 12
Procesos Laborales

Competencia en los procesos laborales
1. Competencia por materia.
2. Competencia por función.
3. Competencia por territorio.

Actividad probatoria en el proceso laboral
1. Principios y finalidad de la prueba.
2. Oportunidad de ofrecimiento de medios de prueba.
3. Obligaciones de las partes respecto a la actividad probatoria.
4. La dicotomía de la prueba de oficio.
5. Sucedáneos de los medios de prueba.

 29 de mayo - 09:00 PMPonente: Dra. Liz Odilia Mendoza Meza

Sesión 13
Tipos de procesos laborales

1. Proceso ordinario laboral.
2. Proceso abreviado.
3. Proceso de impugnación de laudo arbitral.
4. Proceso cautelar.

02 de junio - 09:00 PMPonente: Dr. Luis Edgar Sadaam Luna Sucñer

Sesión 14
Medios impugnatorios

1. Que son y en que se diferencian.
2. Remedios: Oposición, Tacha, Nulidad.
3. Recursos: Reposición, apelación casación, aclaración y corrección, queja.

 05 de junio - 09:00 PMPonente: Dra. Liz Odilia Mendoza Meza
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Sesión 11
 La Nueva Ley Procesal del Trabajo

Módulo 03: Derecho Procesal Laboral

Principios rectores del derecho procesal laboral según la Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT)

Ámbito de aplicación de la justicia laboral.
1. Naturaleza de los conflictos jurídicos.
2. Tipos de conflictos: individuales, colectivos y plurales.
3. Aspectos de los conflictos jurídicos.

 26 de mayo - 09:00 PMPonente: Dra. Claudia Tolentino García

DERECHO LABORAL Y PROCESAL LABORAL
Contenido

temático
DIPLOMADO DE ALTA ESPECIALIZACIÓN EN:
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Sesión 15
Reglamento de la Ley N° 31572 y su impacto en el Reglamento de la Ley General de
Inspección del Trabajo

Módulo 04: Actualidad Laboral

1. Ámbito de aplicación.
2. Derecho a la intimidad, privacidad e inviolabilidad de las comunicaciones.
3. Compensación de gastos.
4. Desconexión digital.
5. Seguridad y salud en el trabajo.
6. Nuevas infracciones en el Reglamento de la Ley General de Inspección del Trabajo.

 09 de junio - 09:00 PMPonente: Dr. Ronald Eduardo Bermejo Castillo

DERECHO LABORAL Y PROCESAL LABORAL
Contenido

temático
DIPLOMADO DE ALTA ESPECIALIZACIÓN EN:

Sesión 16
¿La falta de concurso público es una causa justa de despido? A propósito de la
desvinculación realizada por el Poder Judicial a los trabajadores del régimen CAS

1. Derecho a la estabilidad laboral.
2. Análisis del régimen CAS.
3. Causas justas de despido y la protección contra el despido arbitrario.
4. ¿La falta de concurso público es una causa justa de despido?

 12 de junio - 09:00 PMPonente: Dr. José Michel Matos Pérez

Sesión 17
Regulación actual de la Intermediación y Tercerización laboral

1. Que es la intermediación y tercerización laboral. 
2. Principales diferencias entre la tercerización e intermediación laboral.
3. Modalidades de la intermediación: temporal, complementaria y especializada.
4. Limitaciones a la tercerización laboral.

 16 de junio - 09:00 PMPonente: Dr. José Martín Morales Casusol

Sesión 18
La doble presencia de la mujer en el trabajo y sus derechos en una relación laboral 

1. Protección a la madre trabajadora.
2. Brecha salarial y techos de cristal.
3. Acoso sexual en el trabajo.

 19 de junio - 09:00 PMPonente: Dra. Carolina Fernández Huayta
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Ponentes altamente capacitados y con
una amplia experiencia y reconocimiento
a nivel nacional e internacional. 

Nuestros Ponentes

Dr. José Martín Morales Casusol
Abogado por la UNT. Gerente Senior de Litigios 
Laborales en Ernst & Young. Segunda Especialidad 
en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social por la 
PUCP y estudios concluidos de Maestría en 
Derecho del Trabajo y Seguridad Social por la 
UNMSM.

Dr. Luis Edgar Sadaam Luna Sucñer
Abogado por la UNSAAC, egresado del programa 
de segunda especialidad en Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social en la PUCP, maestrando en 
Derecho del Trabajo en la misma casa de estudios. 
Gerente de Litigios Laborales en Ersnt & Young.

Dra. Claudia Tolentino García
Abogada por la PUCP. Cuenta con amplia 
experiencia en el área de Derecho Laboral 
(Procesos Judiciales y Consultoría). Actualmente, 
se desempeña como Senior de Litigios Laborales 
en EY.

Dra. Carolina Fernández Huayta
Abogada por la UNFV. Magíster en Relaciones 
Laborales, Empleo y Diálogo Social por la 
Universidad de Castilla La Mancha de España.  
Directora del Estudio FER Abogados Laboralistas. 
Docente de Derecho Laboral, Procesal Laboral en 
la UCV, Universidad San Ignacio de Loyola e ISIL.

Dr. Marco Antonio Arbayza Obeso
Especialista en Derecho Laboral y Constitucional, 
por la PUCP. Con experiencia en instituciones 
públicas y privadas relevantes tales como el 
Tribunal Constitucional, la Oficina Nacional de 
Procesos Electorales, Ernst & Young entre otros.

Dr. Ronald Eduardo Bermejo Castillo
Abogado y Magíster en Derecho Empresarial, por 
la UNFV. Estudios de especialización en Gestión de 
Recursos Humanos y de Gestión por Procesos por 
la USMP. Estudios de especialización en Derecho 
Administrativo por la UNMSM. Conciliador 
Extrajudicial 

Dra. Katty Angélica Caballero Sega
Abogada por la UNMSM, Magíster en Relaciones 
La b o r a l e s  p o r  l a  P U C P,  D o c t o r a n d a  e n 
Administración, Hacienda y Justicia en el Estado 
Social de la Universidad de Salamanca, España. 
Docente en la UNMSM y Vocal Alterna del Tribunal 
de Fiscalización Laboral del Perú.

Dra. Liz Odilia Mendoza Meza
Abogada por la Universidad Peruana Los Andes- 
UPLA; con estudios concluidos de maestría en 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social por la 
UNMSM. Consultor y abogada litigante en Derecho 
Laboral, Previsional y Daños.

Dr. José Michel Matos Pérez
Abogado por la UNMSM. Especialista en Derecho 
del Trabajo y Seguridad Social. Analista legal en la 
Superintendencia Nacional de Fiscalización 
Laboral - SUNAFIL.



Aula Virtual

iRelájate! y compra tu diplomado a través de nuestra
PLATAFORMA SEGURA DE PAGOS ONLINE.

Estamos validados por VISA.NET y aceptamos todas las tarjetas.

¡INSCRÍBITE AHORA!
Y SE PARTE DE LA FAMILIA

Plataforma Udeapolis

987 189 095
935 033 049 

Que el Covid-19 no detenga los
objetivos de capacitación de tu
entidad. Cumple tu PDP.

www.udeapolis.com

Los estudiantes del diplomado, tendrán a su disposición nuestra aula virtual, 
donde podrán acceder al calendario académico de las clases virtuales 
programadas, material de lectura y grabaciones post ponencia, a través del 
ingreso de su ID y contraseña en la plataforma. Asimismo, todas las actividades 
desarrolladas en el aula virtual, serán monitoreadas por el área académica de 
Udeapolis.



Información Económica

INFORMACIÓN  ECONÓMICA

Precio normal: S/300.00

Yape Udeapolis

www.udeapolis.com

Métodos de Pago:

Interbank
N° de Cuenta Simple Soles: 4403204674992

Cuenta Interbancaria: 00344001320467499256
Titular: Franklin Rodrigo Chati Quispe

Banco de la Nación
N° de Cuenta Simple Soles: 04-405-912568

Titular: Franklin Rodrigo Chati Quispe

Yape: 987189095
Titular: Instituto Udeapolis

50% dscto. para los primeros 50 inscritos

Plin: 989907036
Titular: Franklin Rodrigo Chati Quispe

Banco de Crédito BCP
N° de Cuenta Simple Soles: 22005877761032

Titular: Franklin Rodrigo Chati Quispe

Cuentas bancarias del Instituto Udeapolis:



www.udeapolis.com Udeapolis Udeapolis @udeapolis 

Contáctanos

ESTAREMOS FELICES

DE SERVIRTE

Empieza a capacitarte,
desarrolla tus habilidades
y accede a mejores
oportunidades laborales.

udeapolis@gmail.com

935 033 049 - Perú.

987 189 095 - Perú.

Av. General Eugenio Garzón 1472
Oficina Nº 302 - Jesús María
Lima - Perú
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