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Aprende sin limites en Udeapolis, la plataforma de aprendizaje en linea, donde podrds acceder
a cursos, seminarios y diplomados respaldados por docentes expertos que te permitiran
transformar tu experiencia educativa.
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¢Como son las clases virtuales? J

Udeapolis

CLASES 100% EN VIVO CHAT EN VIVO
Capacitate con clases 100% en vivo Podras realizar tus consultas al

desde donde te encuentres. docente e interactuar con tus
companeros a través de nuestra
plataforma.

MATERIAL DE ESTUDIO DIGITAL

Desde la plataforma, accederas a
los materiales en PDF, videos,
PPT demo y simulacros.
ACCEDER A EVALUACIONES

ONLINE

Al finalizar, tendras una
evaluacion virtual desde nuestra
plataforma para medir lo
aprendido.

I l CLASES DE REPASO

PLATAFORMA DEDICADA Y EXCLUSIVAMENTE Podras estudiar y resolver las
PREPARADA PARA NUESTROS ALUMNOS sesiones pasadas del programa de

estudios.

Mas razones para capacitarte con nosotros

Diplomado de alta especializaciéon en Derecho Laboral y Procesal Laboral

El presente Diplomado tiene como finalidad desarrollar las principales materias del Derecho
Laboraly Procesal Laboral, incidiendo en el analisis de la Nueva Ley Procesal del Trabajo. Asi como
brindar una sélida formacién tedrica y dogmatica juridica sobre las principales instituciones
juridicasrelacionadas con el Derecho Laboraly Proceso Laboral.

Perfil del participante

Esta dirigido a gerentes, jefes de dreasy asistentes de recursos humanos, trabajadores de las areas
de administracion, legal, asesoria juridica de las empresas, asesores, consultores, funcionarios,
supervisores, inspectores y postulantes (CAS) a las entidades especializadas de velar por el
cumplimiento del ordenamiento juridico socio-laboral, abogados, otros profesionales, estudiantes
de Derecho y de ramas afines, empresarios y publico en general interesados en ampliar o
actualizar sus conocimientos en materia laboraly procesal laboral.

Metodologia

La tematica se desarrollard en cuatro moédulos (18 sesiones) de clases en vivo, iniciando el
21/04/2023 y culminando el 19/06/2023. El estudiante contard con un aula virtual personal, donde
podra tener acceso a todas las clases virtuales en vivo. materiales de lectura [pptsy libros digitales]
por cada sesion de clasey la grabacion de las clases luego de cada ponencia en full HD.

Certificado

La certificacion contara con un Diploma de 340 horasacadémicas, 34 créditosy 34 horas lectivas, la
misma que sera validada mediante Resolucion Decanal del llustre Colegio de Abogados de
Cafete.

El presente Diploma es valido en los concursos publicos de seleccién, nombramiento o ascenso de
Juecesy Fiscales, conforme a las Resoluciones N°1588-2022-IJNJ y N° 1589-2022-IJNJ, emitidas por
laJunta Nacional de Justicia el 31 de diciembre de 2022.



DIPLOMADO DE ALTA ESPECIALIZACION EN: Contenido

DERECHO LABORAL Y PROCESAL LABORAL tematico

Médulo 01: Derecho Laboral Individual

Sesién 01
Algunos elementos de la relacion laboral

1. Laprestacién personal deservicios.
2. Lasubordinacion comoelementoesencial delarelaciéon laboral.
3. Lasubordinaciéon como elemento diferenciador de los contratosciviles.

Ponente: Dr. José Martin Morales Casusol fé 21 de abril - 09:00 PM

Sesion 02
La remuneracion y su proteccion constitucional

1. Lafunciéonsocialdelaremuneracion.

2. Contenidodelderechoalaremuneracidonydiferencia de beneficiosocial.

3. Percepcionesnoremunerativas.

4. Proteccidénygarantiadelderechoalaremuneracién (aspecto promocionaly aspecto de tutela).

Ponente: Dra. Liz Odilia Mendoza Meza fé 24 de abril - 09:00 PM

Sesién 03
Modalidades de contratacién laboral: Indeterminado, a plazo fijo o temporal y a tiempo parcial

Contrataciéonindeterminada.

Estabilidad laboral vs contratos temporales.
Tiposde contratostemporales.
Limitesalacontrataciéon temporal.
Contratoatiempo parcial.

Ponente. Dr. Marco Antonio Arbayza Obeso Eé 28 de abril - 09:00 PM

VNN =

Sesién 04
Beneficios sociales y forma de calculo (BBSS)

(A quiénesles corresponde el pago de beneficios sociales?
Asignacion familiar.

Gratificacioneslegales.

CTS.

Utilidades.

Segurodevida.

Oportunidad de pagode los BBSS.

Ponente. Dra. Carolina Fernandez Huayta i 01 de mayo - 09:00 PM

NOUAWN

Sesién 05
Extincion de la relacién laboral

1. Causasobjetivassegun la Ley de Productividady Competitividad Laboral (LPCL).
2. Clasesdedespidotipificadosen lalegislacion laboral.
3. Despidoscreadosjurisprudencialmente por el Tribunal Constitucional.

Ponente: Dra. Claudia Tolentino Garcia f_-("l) 05 de mayo - 09:00 PM
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DIPLOMADO DE ALTA ESPECIALIZACION EN: Contenido

DERECHO LABORAL Y PROCESAL LABORAL tematico

Sesién 06
Regimenes laborales especiales del sector privado

1. Regimenes promocionales (microy pequefiaempresa, agrarioy exportacion no tradicional).
2. Regimeneslaboralesespeciales (trabajo del hogar, minero, pesquero, portuarios).
3. Régimenlaboraldetrabajoautdnomoysemiauténomos (canillitas, estibaterrestre).

Ponente: Dr. Ronald Eduardo Bermejo Castillo fé 08 de mayo - 09:00 PM

Médulo 02: Derecho Laboral Colectivo

Sesién 07
Derecho a la sindicaciéon

1. Libertadsindicalindividualy colectiva.

2. Tiposdesindicato.

3. Finesyfuncionesdelasorganizacionessindicales.

4. Derechosyobligacionesdelasorganizacionessindicales.

Ponente: Dra. Liz Odilia Mendoza Meza f_'("l) 12 de mayo - 09:00 PM

Sesién 08
Derecho a la negociacion colectiva y convenio colectivo

1. Lanegociacién colectiva: principios, deber de fomentoy niveles.
2. Procedimientodelanegociacién colectivay ambito de aplicacion.
3. Conveniocolectivodetrabajoytiposde clausulas.

Ponente: Dra. Katty Angélica Caballero Sega [ 15 de mayo - 07:00 PM

Sesién 09
Derecho a la Huelga

Elderechoahuelgaenlosinstrumentosinternacionalesy en la Constituciénvigente.
Contenido esencial del derecho a huelgay limitacionesen su gjercicio.

Calificacion delderecho a huelgay sus efectos.

Conciliaciény arbitraje como formas alternativas de solucién al conflicto laboral.

Ponente: Dr. Luis Edgar Sadaam Luna Sucier 'E'é 19 de mayo - 09:00 PM

INININES

Sesioén 10
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

1. (;QuéeslaOITycuéIessonsusfunciones?
2. Organosdegobierno.
3. Conveniossuscritos por el PerUy la exigibilidad en sucumplimiento.

Ponente: Dr. José Michel Matos Pérez [ 22 de mayo - 09:00 PM
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DIPLOMADO DE ALTA ESPECIALIZACION EN: contenido

DERECHO LABORAL Y PROCESAL LABORAL tematico

Modulo 03: Derecho Procesal Laboral

Sesiéon 11
La Nueva Ley Procesal del Trabajo

Principios rectores del derecho procesal laboral segun la Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT)

Ambitode aplicacién de lajusticia laboral.

1. Naturalezadelosconflictosjuridicos.

2. Tiposde conflictos:individuales, colectivosy plurales.
3. Aspectosde los conflictosjuridicos.

Ponente: Dra. Claudia Tolentino Garcia fé 26 de mayo - 09:00 PM

Sesion 12
Procesos Laborales

Competenciaen los procesos laborales
1. Competencia por materia.
2. Competencia porfuncién.
3. Competencia por territorio.

Actividad probatoria en el proceso laboral

1. Principiosyfinalidad dela prueba.

2. Oportunidad de ofrecimiento de medios de prueba.

3. Obligacionesdelas partesrespectoalaactividad probatoria.
4. Ladicotomiadelapruebadeoficio.

5. Sucedaneosdelos mediosde prueba.

Ponente: Dra. Liz Odilia Mendoza Meza II_-*'G 29 de mayo - 09:00 PM

Sesion 13
Tipos de procesos laborales

1. Procesoordinariolaboral.

2. Procesoabreviado.

3. Procesodeimpugnaciéndelaudoarbitral.

4. Procesocautelar.

Ponente: Dr. Luis Edgar Sadaam Luna Suciier i 02 de junio - 09:00 PM

Sesion 14
Medios impugnatorios

1. Quesonyenquesediferencian.
2. Remedios: Oposicién, Tacha, Nulidad.
3. Recursos: Reposicion,apelaciéon casacion, aclaraciony correccion, queja.

Ponente: Dra. Liz Odilia Mendoza Meza fé 05 de junio - 09:00 PM
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DIPLOMADO DE ALTA ESPECIALIZACION EN: Contenido

DERECHO LABORAL Y PROCESAL LABORAL tematico

Médulo 04: Actualidad Laboral

Sesién 15

Reglamento de la Ley N° 31572 y su impacto en el Reglamento de la Ley General de
Inspecciéon del Trabajo

Ambitodeaplicacion.

Derechoalaintimidad, privacidad e inviolabilidad de las comunicaciones.
Compensacién de gastos.

Desconexion digital.

Seguridadysaludeneltrabajo.

Nuevasinfraccionesen el Reglamentodela Ley General de Inspeccién del Trabajo.

Ponente: Dr. Ronald Eduardo Bermejo Castillo E(‘l) 09 de junio - 09:00 PM

DUAGN

Sesién 16

¢La falta de concurso publico es una causa justa de despido? A propésito de la
desvinculacion realizada por el Poder Judicial a los trabajadores del régimen CAS

Derechoalaestabilidad laboral.

Analisisdel régimen CAS.

Causasjustas de despidoy la protecciéon contra el despido arbitrario.
¢Lafaltadeconcurso publicoesunacausajusta de despido?

Ponente: Dr. José Michel Matos Pérez fé 12 de junio - 09:00 PM

INFSINES

Sesion 17
Regulacién actual de la Intermediacion y Tercerizaciéon laboral

Queeslaintermediacidnytercerizaciéon laboral.

Principalesdiferenciasentre la tercerizacion e intermediacion laboral.
Modalidadesde laintermediacidn:temporal,complementariay especializada.
Limitacionesa la tercerizacién laboral.

Ponente: Dr. José Martin Morales Casusol f_'("lj 16 de junio - 09:00 PM

INNNENES

Sesion 18
La doble presencia de la mujer en el trabajo y sus derechos en una relacién laboral

1. Protecciénalamadretrabajadora.
2. Brechasalarialytechosdecristal.
3. Acososexualeneltrabajo.

Ponente: Dra. Carolina Fernandez Huayta fé 19 de junio - 09:00 PM
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Nuestros Ponentes

Ponentes altamente capacitados y con
una amplia experiencia y reconocimiento

a nivel nacional e internacional.
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Dr. Marco Antonio Arbayza Obeso

Especialista en Derecho Laboral y Constitucional,
por la PUCP. Con experiencia en instituciones
plblicas y privadas relevantes tales como el
Tribunal Constitucional, la Oficina Nacional de
ProcesosElectorales, Ernst & Young entre otros.

Dra. Claudia Tolentino Garcia

Abogada por la PUCP. Cuenta con amplia
experiencia en el area de Derecho Laboral
(Procesos Judiciales y Consultoria). Actualmente,
se desempefia como Senior de Litigios Laborales
enEy.

Dr. José Martin Morales Casusol

Abogado por la UNT. Gerente Senior de Litigios
LaboralesenErnst & Young. Segunda Especialidad
enDerecho del Trabajoy la Seguridad Social por la
PUCP y estudios concluidos de Maestria en
Derecho del Trabajo y Seguridad Social por la
UNMSM.

Dra. Katty Angélica Caballero Sega

Abogada por la UNMSM, Magister en Relaciones
Laborales por la PUCP, Doctoranda en
Administracion, Hacienda y Justicia en el Estado
Social de la Universidad de Salamanca, Espana.
Docente en la UNMSMy Vocal Alterna del Tribunal
de Fiscalizacion Laboral del Perd.

Dr. Luis Edgar Sadaam Luna Suciier

Abogado por la UNSAAC, egresado del programa
de segunda especialidad en Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social en la PUCP, maestrando en
Derecho del Trabajo en la misma casa de estudios.
Gerente de Litigios LaboralesenErsnt & Young.

Dra. Liz Odilia Mendoza Meza

Abogada por la Universidad Peruana Los Andes-
UPLA; con estudios concluidos de maestria en
Derecho del Trabajoy de la Seguridad Social por la
UNMSM. Consultoryabogada litigante en Derecho
Laboral, Previsionaly Dafios.

Dr. Ronald Eduardo Bermejo Castillo

Abogado y Magister en Derecho Empresarial, por
la UNFV. Estudios de especializacion en Gestion de
Recursos Humanos y de Gestion por Procesos por
la USMP. Estudios de especializacion en Derecho
Administrativo por la UNMSM. Conciliador
Extrajudicial

Dra. Carolina Fernandez Huayta

Abogada por la UNFV. Magister en Relaciones
Laborales, Empleo y Didlogo Social por la
Universidad de Castilla La Mancha de Espafia.
Directora del Estudio FER Abogados Laboralistas.
Docente de Derecho Laboral, Procesal Laboral en
laUCV, Universidad San Ignacio de Loyolae ISIL.

Dr. José Michel Matos Pérez

Abogado por la UNMSM. Especialista en Derecho
del Trabajo y Seguridad Social. Analista legal en la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral - SUNAFIL.
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Aula Virtual
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Los estudiantes del diplomado, tendran a su disposicidn nuestra aula virtual,
donde podran acceder al calendario académico de las clases virtuales
programadas, material de lectura y grabaciones post ponencia, a través del
ingreso de su ID y contrasena en la plataforma. Asimismo, todas las actividades
desarrolladas en el aula virtual, seran monitoreadas por el area académica de

Udeapolis.

Plataforma Udeapolis

iReldjate! y compra tu diplomado a través de nuestra
PLATAFORMA SEGURA DE PAGOS ONLINE.

Estamos validados por VISA.NET y aceptamos todas las tarjetas.

Que el Covid-19 no detenga los
objetivos de capacitacion de tu
entidad. Cumple tu PDP.

iINSCRIBITE AHORA!
Y SE PARTE DE LA FAMILIA

(© 987 189 095
935 033 049

www.udeapolis.com



Informacion Econémica

Yape Udeapolis

INFORMACION ECONOMICA

» Precio normal: S/300.00

50% dscto. para los primeros 50 inscritos

Métodos de Pago:

Cuentas bancarias del Instituto Udeapolis:

Interbank
N° de Cuenta Simple Soles: 4403204674992
Cuenta Interbancaria: 00344001320467499256
Titular: Franklin Rodrigo Chati Quispe

Banco de la Nacién
N° de Cuenta Simple Soles: 04-405-912568
Titular: Franklin Rodrigo Chati Quispe

Banco de Crédito BCP
N° de Cuenta Simple Soles: 22005877761032
Titular: Franklin Rodrigo Chati Quispe

Yape: 987189095
Titular: Instituto Udeapolis

Plin: 989907036
Titular: Franklin Rodrigo Chati Quispe

www.udeapolis.com



Empieza a capacitarte,
desarrolla tus habilidades
y accede a mejores
oportunidades laborales.

ESTAREMOS FELICES

DE SERVIRTE

Contactanos
935 033 049 - Peru.
987 189 095 - Peru.
udeapolis@gmail.com

Av. General Eugenio Garzén 1472
Oficina N° 302 - Jesus Maria
Lima - Peru

@ www.udeapolis.com o Udeapolis o Udeapolis

@udeapolis
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