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Artículo Sétimo.- Precisar que la disposición de 
abrir el turno a la Sala Laboral del Distrito, Provincia y 
Corte Superior de Justicia de Puno, para el ingreso de 
expedientes contenciosos administrativos laborales y 
previsionales (PCALP); así como el cierre de turno de la 
Sala Civil del Distrito de Juliaca, Provincia de San Román 
y de la Sala Civil del Distrito y Provincia de Puno, para 
el ingreso de dichos expedientes, dispuesta mediante 
el artículo sexto de la Resolución Administrativa N° 
398-2022-CE-PJ, debe entrar en vigencia con efectividad 
al 1 de noviembre de 2022.

Artículo Octavo.- Disponer que los gastos que se 
generen por la labor de itinerancia del Juzgado de Paz 
Letrado del Distrito de Chuschi, Provincia de Cangallo, 
hacia el Distrito de Morochucos, de la misma provincia, 
Corte Superior de Justicia de Ayacucho; del Juzgado Mixto 
del Distrito y Provincia de Canta hacia el Centro Poblado 
de Yangas, Distrito de Santa Rosa de Quives, de la misma 
provincia, Corte Superior de Justicia de Lima Norte; y del 
Juzgado Mixto del Distrito de Omate, Provincia General 
Sánchez Cerro hacia el Distrito de Ichuña, de la misma 
provincia, Corte Superior de Justicia de Moquegua; sean 
financiados en su totalidad con cargo a las partidas 
presupuestarias asignadas a sus respectivas Cortes 
Superiores de Justicia.

Artículo Noveno.- Transcribir la presente resolución a 
la Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial, 
Oficina de Productividad Judicial, Cortes Superiores de 
Justicia de Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Lima 
Norte, Moquegua y Puno; y a la Gerencia General del 
Poder Judicial, para su conocimiento y fines pertinentes.

Regístrese, publíquese, comuníquese y cúmplase.

JAVIER ARÉVALO VELA
Presidente

2145655-3

Disponen medidas administrativas en 
diversas Cortes Superiores de Justicia

Consejo Ejecutivo

RESOLUCIóN ADMINISTRATIVA
N° 000041-2023-CE-PJ

Lima, 23 de enero del 2023

VISTO:

El Oficio N° 00068-2022-P-CNPJ-CE-PJ cursado por 
la Presidencia de la Comisión Nacional de Productividad 
Judicial, que adjunta el Informe N° 00056-2022-OPJ-
CNPJ-CE-PJ del jefe de la Oficina de Productividad 
Judicial, concerniente a los aspectos complementarios 
a la prórroga de órganos jurisdiccionales transitorios con 
vencimiento al 31 de diciembre de 2022.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, la Presidencia de la Comisión Nacional 
de Productividad Judicial remitió a este Órgano de 
Gobierno el Informe N° 00056-2022-OPJ-CNPJ-CE-PJ, 
del jefe de la Oficina de Productividad Judicial, a través 
del cual informó lo siguiente:

a) El Juzgado de Familia Transitorio Subespecializado 
en Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo 
Familiar de la Provincia de Chachapoyas, Corte Superior 
de Justicia de Amazonas, al mes de octubre de 2022 
resolvió 624 expedientes de una carga procesal de 738, 
obteniendo un avance de meta del 96%, quedándole 
una carga pendiente de 113 expedientes, pese a que los 
plazos para dictar las medidas de protección en estos 
procesos van desde las 24 horas hasta las 72 horas, 
conforme a lo establecido en la Ley N° 30364.

b) El Juzgado de Trabajo Transitorio de Descarga de 
la Provincia y Corte Superior de Arequipa, que tramita 
con turno cerrado los procesos laborales de la Nueva 

Ley Procesal de Trabajo (NLPT), al mes de octubre de 
2022 resolvió 422 expedientes de una carga procesal de 
665, obteniendo un avance de meta de 82%, el cual fue 
cercano al avance ideal de 83%, correspondiente al mes 
de octubre de 2022, quedándole una carga pendiente de 
238 expedientes; mientras que los juzgados de trabajo 
permanentes de la referida provincia, que atienden 
procesos laborales de la referida subespecialidad, 
resolvieron en promedio durante el mismo período 430 
expedientes de una carga procesal promedio de 875 
expedientes, por lo que obtuvieron un avance de meta 
promedio del 78%, el cual fue inferior el referido avance 
ideal, correspondiente al mes de octubre de 2022, 
observándose de manera individual que el 1°, 2°, 7°, 8° y 
9° Juzgados de Trabajo Permanentes tuvieron avances de 
meta del 75%, 75%, 82%, 77% y 81%, respectivamente, 
siendo el 7° y 9° Juzgados de Trabajo Permanentes los 
que tuvieron avances de meta cercanos al ideal del 83%, 
registrando cargas pendientes de 343 y 330 expedientes; 
razón por la cual se considera conveniente que estos 
juzgados permanentes, cuyo nivel resolutivo fue cercano 
al avance ideal del 83%, redistribuyan aleatoriamente 
como máximo cada uno 100 expedientes al Juzgado de 
Trabajo Transitorio de Descarga de la misma provincia; 
y que el presidente de la Corte Superior de Justicia de 
Arequipa informe al presidente de la Comisión Nacional de 
Productividad Judicial, en un plazo no mayor a treinta días 
calendario, sobre las medidas administrativas adoptadas 
para mejorar el nivel resolutivo del 1°, 2° y 8° Juzgados 
de Trabajo Permanentes de la Provincia de Arequipa, en 
razón de que sus avances de meta del 75%, 75% y 77%, 
fueron inferiores al avance ideal del 83% correspondiente 
al mes de octubre de 2022.

c) El Juzgado de Trabajo Transitorio de la Provincia y 
Corte Superior de Justicia de Cajamarca, que tramita con 
turno cerrado los procesos laborales de la subespecialidad 
contenciosos administrativo laboral y previsional (PCALP), 
al mes de octubre de 2022 resolvió 718 expedientes de 
una carga procesal de 883 expedientes, obteniendo un 
avance de meta del 106%, el cual fue superior al avance 
ideal de 83% correspondiente al mes de octubre de 2022, 
quedándole una carga pendiente de 144 expedientes los 
cuales deben de haber disminuido a la fecha; mientras 
que el 2° Juzgado de Trabajo Permanente de Cajamarca 
resolvió durante el mismo período 635 expedientes de una 
carga procesal de 1,347, obteniendo un avance de meta 
del 64%, por lo que no alcanzó el referido avance ideal 
correspondiente al mes de octubre de 2022, quedándole 
una carga pendiente de 421 expedientes.

Al respecto, el presidente de la Corte Superior 
de Justicia de Cajamarca, mediante Oficio N° 
000729-2022-P-CSJCA-PJ, ha solicitado la redistribución 
de 120 expedientes en etapa de trámite del 2° Juzgado 
de Trabajo Permanente de la Provincia Cajamarca hacia 
el Juzgado de Trabajo Transitorio de la misma provincia; 
así como la autorización para que este juzgado transitorio 
vea expedientes de la subespecialidad contencioso 
administrativo laboral y previsional en etapa de ejecución, 
y además, se le redistribuya 1,000 expedientes en etapa 
de ejecución del 2° Juzgado de Trabajo Permanente, 
o en su defecto, se autorice para que dicho juzgado 
transitorio vea expedientes en etapa de ejecución del 2° 
Juzgado de Trabajo Permanente y del 1° y 2° Juzgados 
Civiles de Cajamarca; así como la redistribución de 400 
y 500 expedientes, en etapa de ejecución de dichos 
juzgados civiles permanentes; al respecto, resulta 
pertinente señalar que el literal a) del numeral 7.1 del 
capítulo VII de la Directiva N° 013-2014-CE-PJ, aprobada 
mediante Resolución Administrativa N° 419-2014-CE-
PJ, establece que la redistribución de expedientes a los 
juzgados transitorios no incluye los expedientes en etapa 
de ejecución, por lo que a fin de no desnaturalizar la 
función de descarga del Juzgado de Trabajo Transitorio 
de Cajamarca, resulta recomendable desestimar dicha 
solicitud; siendo conveniente que el 2° Jugado de Trabajo 
Permanente de la Provincia de Cajamarca redistribuya 
aleatoriamente al Juzgado de Trabajo Transitorio de la 
misma provincia120 expedientes en etapa de trámite; 
y que el presidente de la Corte Superior de Justicia de 
Cajamarca informe al presidente de la Comisión Nacional 
de Productividad Judicial, en un plazo no mayor a treinta 
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días calendario, sobre las acciones adoptadas para 
mejorar el nivel resolutivo del 2° Juzgado de Trabajo 
Permanente, cuyo avance de meta del 64% fue inferior 
al avance ideal del 83% que debió presentar al mes de 
octubre de 2022

d) El 1° Juzgado de Trabajo Transitorio de la Corte 
Superior de Justicia del Callao, que tramita con turno 
cerrado los procesos laborales de la Nueva Ley Procesal 
de Trabajo (NLPT), al mes de octubre de 2022 resolvió 269 
expedientes de una carga procesal de 1,512 expedientes, 
obteniendo un avance de meta del 46%, el cual fue muy 
inferior al avance ideal del 83% correspondiente al mes de 
octubre del presente año; mientras que el 1°, 2°, 3° y 5° 
Juzgados de Trabajo Permanentes del Callao, resolvieron 
en promedio 457 expedientes de una carga procesal 
promedio de 1,512, obteniendo individualmente avances 
de meta del 90%, 83%; 81% y 78%, respectivamente; 
razón por la cual se considera conveniente que la 
presidenta de la Corte Superior de Justicia de Callao 
informe al presidente de la Comisión Nacional de 
Productividad Judicial, en un plazo no mayor a treinta días 
calendarios, sobre las medidas administrativas adoptadas 
para mejorar el nivel resolutivo del 5° Juzgado de Trabajo 
Permanente y del 1° Juzgado de Trabajo Transitorio del 
Callao.

e) Mediante Oficio N° 000316-2022-P-CSJJU-PJ, el 
presidente de la Corte Superior de Justicia de Junín ha 
solicitado que el 1° y 4° Juzgados de Trabajo Permanentes 
de la Provincia de Huancayo efectúen la redistribución 
100 expedientes en etapa de trámite hacia el Juzgado de 
Trabajo Transitorio de la misma provincia.

Al respecto, se observa que los juzgados de 
trabajo permanentes de la Provincia de Huancayo, que 
tramitan expedientes de la subespecialidad contencioso 
administrativo laboral y previsional (PCALP) al mes de 
octubre de 2022 resolvieron en promedio 930 expedientes 
de una carga procesal promedio de 1,651 expedientes, 
obteniendo un avance de meta promedio del 93%, 
porcentaje superior al avance ideal correspondiente 
al mes de octubre de 2022, quedándoles una carga 
pendiente promedio de 406 expedientes; de igual 
manera, el Juzgado de Trabajo Transitorio de la referida 
provincia, que tramita con turno cerrado los expedientes 
de la subespecialidad contencioso administrativo 
laboral y previsional (PCALP), en el mismo periodo 
resolvió 731 expedientes de una carga procesal de 802 
expedientes, obteniendo un avance de meta del 118% 
cifra superior al avance ideal de 83% al mes de octubre 
de 2022, quedándole una carga pendiente de apenas 31 
expedientes, los cuales deben de haber disminuido a la 
fecha; en tal sentido, resulta conveniente que el 1° y 4° 
Juzgados de Trabajo Permanentes de la Provincia de 
Huancayo, redistribuyan cada uno aleatoriamente hacia el 
Juzgado de Trabajo Transitorio de la misma provincia 100 
expedientes en etapa de trámite más antiguos que no se 
encuentren expeditos para sentenciar al 31 de enero de 
2023, no debiendo considerarse en dicha redistribución 
a aquellos expedientes que se encuentren en etapa de 
ejecución, lo cual deberá informarse al Consejo Ejecutivo 
del Poder Judicial en un plazo no mayor a treinta días 
calendario.

f) Mediante Oficio N° 000178-2022-P-CSJJU-PJ, el 
presidente de la Corte Superior de Justicia de Junín ha 
propuesto que los cuatro juzgados de familia del Módulo 
Especializado de Familia, que no tramitan expedientes 
de Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo 
Familiar de la Ley N°30364, redistribuyan 14,085 
expedientes en etapa de ejecución de la subespecialidad 
de dicha subespecialidad hacia los seis juzgados de 
familia del Módulo Judicial Integrado en Violencia Familiar 
de dicha Corte Superior.

Al respecto, mediante Oficio N° 000740-2022-OPJ-
CNPJ-CE-PJ, se remitió a la presidenta de la Comisión 
de Justicia de Género del Poder Judicial la referida 
propuesta a fin que dicha comisión disponga la evaluación 
de la misma; quien, mediante Oficio N° 000674-2022-RT-
PPOR1002-P-PJ, de la Responsable Técnica del 
Programa Presupuestal orientado a resultados de 
“Reducción de la violencia contra la mujer”, con base en 
el Informe N° 000029-2022-YSH-RT-PPOR1002-P-PJ, ha 
opinado que no corresponde efectuar dicha redistribución 

de 14,085 expedientes, en razón que los juzgados 
de familia del Módulo Judicial Integrado en Violencia 
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar, 
creados desde el 15 de octubre de 2018, solo conocen 
los procesos que ingresaron desde su funcionamiento, 
conforme a lo dispuesto en el artículo segundo de la 
Resolución Administrativa N° 136-2018-P-CE-PJ.

En tal sentido, considerando que la supervisión del 
cumplimiento de las medidas de protección se encuentra 
a cargo de los juzgados de familia que dictaron dichas 
medidas, conforme a lo dispuesto en el artículo 37° del 
Texto Único Ordenado de la Ley N° 30364, la misma que 
se realiza en etapa de ejecución, y en concordancia con 
lo opinado por el Programa Presupuestal orientado a 
resultados de “Reducción de la violencia contra la mujer”, 
se recomienda desestimar la solicitud de la Presidencia de 
la Corte Superior de Justicia de Junín para que los cuatro 
juzgados de familia del Módulo Especializado de Familia, 
que no atienden Violencia Familiar, redistribuyan 14,085 
expedientes en etapa de ejecución de la subespecialidad 
de Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo 
Familiar hacia los seis juzgados de familia del Módulo 
Judicial Integrado en Violencia Familiar de dicha Corte 
Superior.

g) El 1° Juzgado de Paz Letrado de Familia Transitorio 
de la Provincia de Trujillo, Corte Superior de Justicia 
de La Libertad, al mes de octubre de 2022 resolvió 675 
expedientes de una carga procesal de 989, con lo cual 
obtuvo un avance de meta del 89%, el cual fue mayor al 
avance ideal del 83% que corresponde al mes de octubre 
del presente año, quedándole una carga pendiente de 
294 expedientes; mientras que los cuatro juzgados de paz 
letrados de familia permanentes durante el mismo período 
resolvieron en promedio 730 expedientes de una carga 
procesal promedio de 1,251, obteniendo un buen avance 
de meta promedio del 89%, superando el avance ideal del 
83%; observándose que el 6° Juzgado de Paz Letrado 
de Familia de Trujillo, a diferencia de sus homólogos 
permanentes y transitorio, registra un bajo nivel resolutivo 
al presentar un avance de meta del 75%.

De otro lado, el presidente de la Corte Superior de 
Justicia de La Libertad ha solicitado mediante Oficio 
N° 002491-2022-CSJLL-PJ, abrir turno al 1° Juzgado 
de Paz Letrado de Familia Transitorio; sin embargo, a 
efecto de no desnaturalizar la función de descarga del 1° 
Juzgado de Paz Letrado de Familia Transitorio de Trujillo, 
se recomienda desestimar dicha solicitud; y asimismo, 
resulta necesario que el presidente de la citada Corte 
Superior informe al presidente de la Comisión Nacional de 
Productividad Judicial, en un plazo no mayor a treinta días 
calendario, sobre las medidas administrativas adoptadas 
para mejorar el nivel resolutivo del 6° Juzgado de Paz 
Letrado de Familia Permanente de Trujillo.

h) El 23°, 29° y 37° Juzgados Civiles Permanentes de 
la Corte Superior de Justicia de Lima han presentado al 
mes de octubre de 2022 buenos niveles resolutivos con 
avances del 83%, 86% y 86%; mientras que el 2°, 9°, 
14°, 19°, 25°, 26°, 27°, 28°, 34° y 36° Juzgados Civiles 
Permanentes de Lima han presentado bajos niveles 
resolutivos no alcanzando el avance ideal del 83% que 
corresponde a octubre del presente año, siendo el 2° 
Juzgado Civil Permanente de Lima el que registra el nivel 
resolutivo más bajo al presentar al mes de octubre un 
avance de meta de tan solo 17%; no considerándose en 
dicha relación al 1°, 3°, 10°, 11°, 15°, 16°, 20°, 21°, 31°, 32° y 
33° Juzgados Civiles Permanentes, en razón de presentar 
cargas pendientes inferiores a los 300 expedientes; razón 
por la cual se recomienda que la presidenta de la Corte 
Superior de Justicia de Lima informe al presidente de la 
Comisión Nacional de Productividad Judicial, en un plazo 
no mayor a treinta días calendaris, sobre las medidas 
administrativas adoptadas para mejorar el nivel resolutivo 
del 9°, 14°, 19°, 25°, 27°, 28°, 34° y 36° Juzgados Civiles 
Permanentes de Lima, y sobre todo del 2°, 19° y 26° 
Juzgados Civiles Permanentes que presentan muy bajos 
avances de meta de 17%, 43% y 39%.

i) El 1° Juzgado de Trabajo Transitorio de la Corte 
Superior de Justicia de Lima, el cual tuvo turno abierto 
para los procesos laborales de la subespecialidad de 
la Nueva Ley Procesal de Trabajo (NLPT) desde el 1 
de noviembre de 2021 hasta el 30 de junio de 2022, y 
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desde julio de 2022 viene tramitando con turno cerrado 
los expedientes de la referida subespecialidad; al mes 
de octubre de 2022 resolvió 287 expedientes de una 
carga procesal de 1,237 expedientes, de los cuales 857 
expedientes le ingresaron en el mes de setiembre por 
redistribución, obteniendo un avance de meta del 87%, el 
cual fue superior al avance ideal de 83% correspondiente 
al mes de octubre de 2022; observándose que el 1°, 3°, 4°, 
5°, 10°, 13°, 15° y 38° Juzgados de Trabajo Permanentes 
presentaron respectivamente avances de meta del 80%, 
69%, 73%, 51%, 75%, 63%, 76% y 72%, los cuales fueron 
inferiores al avance ideal del 83% correspondiente al mes 
de octubre de 2022.

Por otro lado, se estima al mes de diciembre 2022 
los juzgados de trabajo permanentes tendrían una carga 
procesal proyectada promedio de 1,559 expedientes, 
cifra que al superar la carga procesal máxima de 935 
expedientes, correspondiente a los juzgados de trabajo 
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, evidencia que 
dichas dependencias judiciales permanentes estarían en 
la condición de sobrecarga procesal; observándose que 
el 2°, 7° y 8° Juzgados de Trabajo Permanentes, pese a 
tener avances de meta del 96%, 96% y 94%, superiores al 
avance ideal del 83% que corresponde al mes de octubre 
de 2022, registraron en dicho período elevadas cargas 
pendientes de 1096, 1201 y 1080 expedientes; por lo que 
se considera necesario cerrar temporalmente el turno para 
el ingreso de expedientes a estos juzgados permanentes, 
a efecto de que puedan avocarse a disminuir su elevada 
carga pendiente.

j) El Juzgado de Trabajo Transitorio - Zona 02, con 
sede en el Distrito de Ate de la Corte Superior de Justicia 
de Lima Este, que tramita con turno cerrado los procesos 
laborales de la Nueva Ley Procesal de Trabajo (NLPT), 
al mes de octubre de 2022 resolvió 321 expedientes de 
una carga procesal de 1,131 expedientes, obteniendo un 
avance de meta del 64%, el cual fue inferior al avance 
ideal de 83% correspondiente al mes de octubre de 2022, 
siendo pertinente señalar que en el mes de setiembre 
de 2022 se redistribuyeron 455 expedientes al Juzgado 
de Trabajo Transitorio, conforme a lo dispuesto en la 
Resolución Administrativa N° 257-2022-CE-PJ, razón 
por la cual se ajustó la meta preliminar con el fin de no 
afectar el porcentaje de productividad de dicho órgano 
jurisdiccional transitorio; asimismo, el Juzgado de Trabajo 
Permanente de la Zona 02, resolvió 496 expedientes 
de una carga procesal de 1,675, obteniendo un avance 
de meta del 90%, superior al avance ideal del 83%, 
correspondiente al mes de octubre del presente año; por 
lo que resulta necesario que la presidenta de la Corte 
Superior de Justicia de Lima Este informe al presidente 
de la Comisión Nacional de Productividad Judicial, en 
un plazo no mayor a treinta días calendarios, sobre las 
medidas administrativas adoptadas para mejorar el nivel 
resolutivo del Juzgado de Trabajo Transitorio de Descarga 
- Zona 02.

k) Mediante el Oficio N° 000379-2022-P-ETIINLPT-CE-
PJ, el Equipo Técnico Institucional de Implementación de 
la Nueva Ley Procesal de Trabajo, solicitó que se evalúe 
la propuesta de la Corte Superior de Justicia de Lima 
Este, contenida en el Oficio N° 001134-2022-P-CSJLE-PJ, 
sobre ampliar la competencia territorial del 2° Juzgado de 
Trabajo - Zona 01 del Distrito de San Juan de Lurigancho, 
para que tramite expedientes de la Nueva Ley Procesal 
del Trabajo provenientes de la Zona 03, correspondiente al 
Distrito de Santa Anita; así como renombrar al 2° Juzgado 
de Trabajo - Zona 01 como 2° Juzgado de Trabajo - Zonas 
01 y 03.

Al respecto, se observó que el Juzgado de Trabajo 
- Zona 03 al mes de octubre de 2022 resolvió 768 
expedientes de una carga procesal de 2,197 expedientes, 
obteniendo un buen avance de meta 140%, porcentaje 
superior al avance ideal del 83%, correspondiente al 
mes de octubre de 2022; asimismo, el 2° Juzgado de 
Trabajo - Zona 01 resolvió durante el mismo periodo 362 
expedientes de una carga procesal de 643 expedientes, 
obteniendo un avance de meta del 52% cifra inferior al 
avance ideal del mes de octubre de 2022.

Por otro lado, se estima que al mes de diciembre 
de 2022 el Juzgado de Trabajo - Zona 03 tendría una 
carga procesal proyectada de 2,520 expedientes, cifra 

que al ser mayor a la carga procesal máxima de 935 
expedientes anuales, correspondiente a un juzgado de 
trabajo que tramita expedientes de la subespecialidad de 
la Nueva Ley Procesal de Trabajo, estaría en condición 
de sobrecarga procesal; además, se observa que el 2° 
Juzgado de Trabajo - Zona 01, tendría la condición de 
subcarga procesal debido a que tendría una carga procesal 
proyectada de 703 expedientes, cifra inferior a la carga 
procesal mínima que es de 715 expedientes; razón por la 
cual resulta conveniente ampliar la competencia territorial 
del 2° Juzgado de Trabajo - Zona 01, del Distrito de San 
Juan de Lurigancho hacia la Zona 03, del Distrito de Santa 
Anita, para tramitar expedientes de la subespecialidad 
Nueva Ley Procesal de Trabajo; así como renombrar al 
2° Juzgado de Trabajo - Zona 01, del distrito de San Juan 
de Lurigancho como 2° Juzgado de Trabajo - Zonas 01 
y 03; que el Juzgado de Trabajo - Zona 03, redistribuya 
en forma aleatoria 500 expedientes hacia el 2° Juzgado 
de Trabajo - Zonas 01 y 03, en etapa de trámite; y que 
la presidenta de la Corte Superior de Justicia de Lima 
Este informe al presidente de la Comisión Nacional de 
Productividad Judicial, en un plazo no mayor a treinta días 
calendario, sobre las medidas administrativas adoptadas 
para mejorar el nivel resolutivo del 2° Juzgado de Trabajo 
- Zonas 01 y 03.

l) El Juzgado de Trabajo Transitorio del Distrito de San 
Juan de Miraflores, Corte Superior de Justicia de Lima 
Sur, que tramita con turno cerrado los procesos laborales 
de la subespecialidad de la Nueva Ley Procesal de 
Trabajo (NLPT), y tramita con turno abierto los procesos 
de la subespecialidad contencioso administrativo laboral 
y previsional (PCALP), al mes de octubre de 2022 
resolvió 424 expedientes de una carga procesal de 1,163 
expedientes, obteniendo un avance de meta del 69%, el 
cual fue inferior al avance ideal de 83% correspondiente 
al mes de octubre de 2022; siendo pertinente señalar que 
durante dicho mes se redistribuyeron 400 expedientes al 
referido juzgado transitorio, conforme a lo dispuesto en las 
Resoluciones Administrativas Nros. 257 y 357-2022-CE-
PJ, razón por la cual se ajustó la meta preliminar con el 
fin de no afectar el porcentaje de productividad de dicho 
órgano jurisdiccional transitorio.

De otro lado, se estima que al mes de diciembre de 
2022 el 1° y 2° Juzgados de Trabajo Permanentes del 
Distrito de San Juan de Miraflores tendrían una carga 
procesal proyectada promedio de 1,928 expedientes, 
cifra que al superar la carga procesal máxima de 935 
expedientes, correspondiente a los juzgados de trabajo 
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, evidencia que 
estarían en la condición de sobrecarga procesal, pese a 
que presentan un avance de meta promedio del 89%, cifra 
superior al avance ideal del 83%, correspondiente al mes 
de octubre de 2022; en tal sentido, resulta necesario que 
el 1° y 2° Juzgados de Trabajo Permanentes del Distrito 
de San Juan de Miraflores redistribuyan cada uno en 
forma aleatoria 150 expedientes en etapa de trámite más 
antiguos de la subespecialidad de la Nueva Ley Procesal 
de Trabajo (NLPT) al Juzgado de Trabajo Transitorio del 
mismo distrito; y que la presidencia de la Corte Superior de 
Justicia de Lima Sur informe al presidente de la Comisión 
Nacional de Productividad Judicial, en un plazo no mayor a 
treinta días calendario, sobre las medidas administrativas 
adoptadas para mejorar el nivel resolutivo del Juzgado de 
Trabajo Transitorio de San Juan de Miraflores.

m) El Juzgado Civil Transitorio de la Provincia y Corte 
Superior de Justicia de Piura, que tramita con turno 
cerrado los procesos de familia distintos a los de violencia 
familiar y además liquida la carga laboral pendiente en 
etapa de trámite y ejecución de la Ley N° 26636, al mes 
de octubre de 2022 resolvió 318 expedientes de una 
carga procesal de 893, obteniendo un avance de meta 
del 71%, que fue inferior al avance ideal del 80% que, 
por su fecha de inicio de funcionamiento, debió registrar 
a octubre de 2022, quedándole una carga pendiente 
de 547 expedientes; asimismo, el 1°, 2°, 3°, 4° y 5° 
Juzgados Civiles Permanentes de la Provincia de Piura, 
resolvieron durante el mismo período 463, 427, 420, 
412 y 372 expedientes, con lo cual obtuvieron avances 
de meta del 77%, 71%, 70%, 69% y 62%; por lo que 
no alcanzaron el avance ideal del 83% que debieron 
registrar a octubre de 2022, quedándoles una carga 
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pendiente promedio de 347 expedientes; en tal sentido, 
dichos juzgados permanentes no requieren redistribuir 
expedientes hacia el Juzgado Civil Transitorio de Piura, 
siendo necesario que la presidencia de la Corte Superior 
de Justicia de Piura informe al presidente de la Comisión 
Nacional de Productividad Judicial, en un plazo no mayor 
a treinta días calendario, sobre la evaluación de idoneidad 
del magistrado y personal jurisdiccional del Juzgado 
Civil Transitorio de Piura, así como sobre las medidas 
administrativas adoptadas para mejorar el nivel resolutivo 
del 1°al 5° Juzgados Civiles Permanentes de Piura.

n) El Juzgado Civil Transitorio de la Provincia de 
Mariscal Cáceres, Corte Superior de Justicia de San 
Martín, que funciona con turno cerrado y tiene competencia 
funcional en las especialidades civil y familia, al mes de 
octubre de 2022 resolvió 162 expedientes de una carga 
procesal de 550, obteniendo un bajo avance de meta 
de 53%, el cual fue menor al avance ideal del 83% que 
debió presentar al mes de octubre de 2022, quedándole 
una carga pendiente de 362 expedientes, la cual debe de 
haber disminuido a la fecha; asimismo, el Juzgado Mixto 
de Mariscal Cáceres, que tramita expedientes de violencia 
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar de la 
Ley N° 30364, resolvió durante el mismo período 1,243 
expedientes de una carga procesal de 2,305, obteniendo 
un muy buen avance de meta de 113%, quedándole una 
carga pendiente de 612 expedientes; siendo pertinente 
señalar que mediante el artículo decimonoveno de la 
Resolución Administrativa N° 357-2022-CE-PJ se dispuso 
que el Juzgado Mixto Permanente de la Provincia de 
Mariscal Cáceres redistribuya al Juzgado Civil Transitorio 
de la citada provincia un máximo 200 expedientes en 
etapa de trámite; observándose que dicha redistribución 
se ha ejecutado durante el mes de octubre de 2022, 
conforme figura en la data correspondiente a dicho mes.

De otro lado, en relación al bajo nivel resolutivo del 
Juzgado Civil Transitorio de la Provincia de Mariscal 
Cáceres, resulta pertinente mencionar que mediante 
el artículo vigésimo de la Resolución Administrativa N° 
357-2022-CE-PJ, se dispuso que la Presidencia de la Corte 
Superior de Justicia de San Martín adopte acciones para 
mejorar el nivel resolutivo de dicho juzgado transitorio; sin 
embargo, este juzgado transitorio continúa presentando 
bajo nivel resolutivo; razón por la cual se recomienda 
que el presidente de la Corte Superior de Justicia de San 
Martín informe al presidente de la Comisión Nacional de 
Productividad Judicial, en un plazo no mayor a treinta 
días calendario, sobre la evaluación de idoneidad del 
magistrado y personal jurisdiccional del Juzgado Civil 
Transitorio de la Provincia de Mariscal Cáceres.

o) El Juzgado Civil Transitorio de la Provincia de 
Tocache, Corte Superior de Justicia de San Martín, el 
cual atendió con turno abierto los procesos de familia 
de la subespecialidad de violencia contra las mujeres e 
integrantes del grupo familiar desde el mes de octubre 
de 2021 hasta el 13 de agosto de 2022, disponiéndose 
su cierre de turno para esta subespecialidad de familia 
conforme a lo dispuesto en el inciso 26.1 del artículo 
vigesimosexto de la Resolución Administrativa N° 
306-2022-CE-PJ; al mes de octubre de 2022 resolvió 591 
expedientes de una carga procesal de 729, obteniendo 
un muy buen avance de meta del 99%, el cual superó 
el avance ideal del 83% que debe registrarse a octubre 
de 2022, quedándole una carga pendiente de 137 
expedientes que deben de haber disminuido a la fecha; 
mientras que el Juzgado Mixto Permanente de Tocache, 
que desde octubre de 2021 tuvo turno cerrado para los 
procesos de familia de la subespecialidad de violencia 
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, 
abriéndosele turno con posterioridad al 13 de agosto 
de 2022, conforme a la citada resolución administrativa, 
resolvió durante el mismo período 584 expedientes de 
una carga procesal de 1,196, quedándole una carga 
pendiente de 559 expedientes.

Asimismo, resulta pertinente señalar que mediante el 
inciso 26.2 del artículo vigesimosexto de la Resolución 
Administrativa N° 306-2022-CE-PJ se dispuso que el 
Juzgado Mixto Permanente de Tocache redistribuya de 
manera aleatoria al Juzgado Civil Transitorio de Tocache, 
como máximo, 100 expedientes en etapa de trámite de 
la subespecialidad civil-civil y 100 expedientes en etapa 

de trámite de la subespecialidad de familia-civil, que 
en ambos casos correspondan a la vía procedimental 
sumarísima y en caso de ser insuficientes los procesos 
sumarísimos en la subespecialidad familia-civil, completar 
con expedientes de la vía procedimental del proceso 
único, considerándose aquellos expedientes que tengan 
audiencias programadas con fecha más lejana posterior 
al 31 de octubre de 2022; sin embargo, se observa 
que el Juzgado Mixto Permanente de Tocache solo ha 
redistribuido un total de 52 expedientes entre agosto y 
setiembre de 2022; razón por la cual resulta necesario 
que el presidente de la Corte Superior de Justicia de San 
Martín informe al presidente de la Comisión Nacional de 
Productividad Judicial, en un plazo no mayor a treinta días 
calendario, sobre el motivo del cumplimiento parcial de la 
redistribución de expedientes dispuesta en el inciso 26.2 
del artículo vigesimosexto de la Resolución Administrativa 
N° 306-2022-CE-PJ; y que además informe en el mismo 
plazo sobre las medidas administrativas adoptadas para 
mejorar el nivel resolutivo del Juzgado Mixto Permanente 
de la Provincia de Tocache.

p) El Juzgado Civil Transitorio de la Provincia y 
Corte Superior de Justicia de Sullana, que tramita 
con turno cerrado los procesos de familia distintos a 
las subespecialidad de violencia contra las mujeres e 
integrantes del grupo familiar, y liquida la carga pendiente 
en etapa de trámite que tenga en la subespecialidad 
contencioso administrativo laboral y previsional (PCALP), 
así como los expedientes con la Ley N° 26636; al mes de 
octubre de 2022 resolvió 353 expedientes de una carga 
procesal de 712, obteniendo un avance de meta del 78%, el 
cual fue cercano al avance ideal del 80% que, por su fecha 
de inicio de funcionamiento, debió registrar a octubre de 
2022; asimismo, el 1° y 2° Juzgados Civiles Permanentes 
de Sullana, resolvieron respectivamente durante el mismo 
período 470 y 502 expedientes, obteniendo avances de 
meta del 78% y 84 %, por lo que solo el 2° Juzgado Civil 
Permanente superó el avance ideal del 83%, quedándole 
una carga pendiente de 544 expedientes, de la cual 
183 corresponden a la subespecialidad contencioso 
administrativo laboral y previsional (PCALP); en tal sentido, 
resulta conveniente que el 2° Juzgado Civil Permanente 
de Sullana redistribuya al Juzgado Civil Transitorio de 
Sullana todos los expedientes de la subespecialidad 
contencioso administrativo laboral y previsional (PCALP); 
y que el presidente de la Corte Superior de Justicia de 
Sullana informe al presidente de la Comisión Nacional de 
Productividad Judicial, en un plazo no mayor a treinta días 
calendario, sobre las medidas administrativas adoptadas 
para mejorar el nivel resolutivo del 1° Juzgado Civil 
Permanente de Sullana.

q) El Juzgado Civil Transitorio de la Provincia y Corte 
Superior de Justicia de Tacna, que tramita con turno cerrado 
los procesos de familia distintos a la subespecialidad de 
Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo 
Familiar al amparo de la Ley N° 30364, y además liquida 
la carga pendiente en etapa de trámite y ejecución que 
tenga en la subespecialidad contencioso administrativo 
laboral y previsional (PCALP), al mes de octubre de 2022 
resolvió 267 expedientes de una carga procesal de 450, 
obteniendo a un avance de meta del 77%, el cual fue 
cercano al avance ideal del 80% que, por su fecha de inicio 
de funcionamiento, debió registrar a octubre de 2022; 
asimismo, el 1°, 2°, 3° y 4° Juzgados Civiles Permanentes 
de Tacna, durante el mismo período han resuelto 358, 
304, 289 y 341 expedientes, obteniendo avances de meta 
del 61%, 53%, 49% y 59%; por lo que no alcanzaron el 
avance ideal del 83% que debieron presentar al mes de 
octubre de 2022.

De otro lado, resulta pertinente señalar que mediante 
Oficio N° 196-2022-P-ETIIOC-PJ el Equipo Técnico 
Institucional de Implementación de la Oralidad Civil 
recomendó que dicha Corte Superior evalúe la posibilidad 
de que los juzgados civiles permanentes de Tacna remitan 
al Juzgado Civil Transitorio expedientes tradicionales 
de la especialidad civil; por lo que en atención a dicho 
documento, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia 
de Tacna, mediante Oficio N° 2154-2022-P-CSJTA-PJ, 
ha remitido al presidente de la Comisión Nacional de 
Productividad Judicial la propuesta para que el 1°, 2°, 3° 
y 4° Juzgados Civiles Permanentes redistribuyan cada 
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uno 100, 100, 300 y 100 expedientes, respectivamente, 
hacia el Juzgado Civil Transitorio de Tacna; siendo 
pertinente señalar que esta oficina concurre con dicha 
propuesta; razón por la cual, en concordancia con el 
referido equipo técnico, resulta conveniente que el 1°, 2°, 
3° y 4° Juzgados Civiles Permanentes redistribuyan cada 
uno 100, 100, 300 y 100 expedientes hacia el Juzgado 
Civil Transitorio de Tacna; y que la presidenta de la Corte 
Superior de Justicia de Tacna informe al presidente de la 
Comisión Nacional de Productividad Judicial, en un plazo 
no mayor a treinta días calendario, sobre las medidas 
administrativas adoptadas para mejorar el nivel resolutivo 
del 1°, 2°, 3° y 4° Juzgados Civiles Permanentes de la 
Provincia Tacna.

r) Mediante el Oficio N° 001871-2022-P-CSJUC-PJ, la 
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ucayali 
ha solicitado que el 2° Juzgado de Trabajo Permanentes 
del Distrito de Callería, Provincia de Coronel Portillo, 
redistribuya 200 expedientes en etapa de trámite hacia 
el Juzgado de Trabajo Transitorio del mismo distrito y 
provincia.

Al respecto, el 2° Juzgado de Trabajo Permanente del 
Distrito de Callería, que tramita expedientes de la Nueva 
Ley Procesal de Trabajo (NLPT) al mes de octubre de 
2022 resolvió 420 expedientes de una carga procesal de 
731 expedientes, obteniendo un avance de meta del 76%, 
porcentaje inferior al avance ideal correspondiente al mes 
de octubre de 2022, quedándole una carga pendiente 
de 292 expedientes; asimismo, el Juzgado de Trabajo 
Transitorio, que tramita con turno cerrado los expedientes 
de la subespecialidad de la Nueva Ley Procesal de Trabajo 
(NLPT) resolvió en el mismo periodo 473 expedientes de 
una carga procesal de 554 expedientes, obteniendo un 
avance de meta del 111% cifra superior al avance ideal del 
mes de octubre de 2022, quedándole una carga pendiente 
de solo 80 expedientes que deben de haber disminuido a 
la fecha.

En tal sentido, resulta conveniente que el 2° Juzgado 
de Trabajo Permanente del Distrito de Callería, Provincia 
de Coronel Portillo, redistribuya en forma aleatoria 50 
expedientes hacia el Juzgado de Trabajo Transitorio, en 
etapa de trámite más antiguos; y que el presidente de la 
Corte Superior de Justicia de Ucayali informe al presidente 
de la Comisión Nacional de Productividad Judicial, en 
un plazo no mayor a treinta días calendario, sobre las 
medidas administrativas adoptadas para mejorar el 
nivel resolutivo del 2° Juzgado de Trabajo del Distrito de 
Callería, Provincia de Coronel Portillo.

Segundo. Que, el artículo 82°, inciso 26), del Texto 
Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial 
determina como función y atribución del Consejo Ejecutivo 
del Poder Judicial, la adopción de acuerdos y demás 
medidas necesarias para que las dependencias de este 
Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia.

Por estos fundamentos, en mérito al Acuerdo N° 037-
2023 de la tercera sesión del Consejo Ejecutivo del Poder 
Judicial, de fecha 11 de enero de 2023, realizada con la 
participación de la señora y señores Arévalo Vela, Lama 
More, Arias Lazarte, Álvarez Trujillo, Medina Jiménez y 
Espinoza Santillán; en uso de las atribuciones conferidas 
por el artículo 82° del Texto Único Ordenado de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial. Por unanimidad, 

SE RESUELVE:

Artículo Primero.- Disponer que el presidente de 
la Corte Superior de Justicia de Amazonas informe al 
presidente de la Comisión Nacional de Productividad 
Judicial, en un plazo no mayor de treinta días calendario, 
sobre las razones por las que el Juzgado de Familia 
Transitorio subespecializado en Violencia contra las 
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar de la Provincia 
de Chachapoyas registró al mes de octubre de 2022 una 
carga pendiente de 113 expedientes pese a que los plazos 
para dictar las medidas de protección en los procesos de 
la referida subespecialidad van desde las 24 hasta las 72 
horas, conforme a lo establecido en la Ley N° 30364.

Artículo Segundo.- Disponer las siguientes medidas 
administrativas en la Corte Superior de Justicia de 
Arequipa:

a) Que el 7° y 9° Juzgados de Trabajo Permanentes 
de la Provincia de Arequipa redistribuyan aleatoriamente, 
cada uno, hacia el Juzgado de Trabajo Transitorio de 
Descarga de la misma provincia, como máximo 100 
expedientes en etapa de trámite más antiguos que no se 
encuentren expeditos para sentenciar al 31 de enero de 
2023; no debiendo considerarse en dicha redistribución 
a aquellos expedientes que se encuentren en etapa de 
ejecución, lo cual deberá informarse al Consejo Ejecutivo 
del Poder Judicial en un plazo no mayor a treinta días 
calendario.

b) Que el presidente de la Corte Superior de Justicia de 
Arequipa informe al presidente de la Comisión Nacional de 
Productividad Judicial, en un plazo no mayor a treinta días 
calendario, sobre las medidas administrativas adoptadas 
para mejorar el nivel resolutivo del 1°, 2° y 8° Juzgados de 
Trabajo Permanentes de la Provincia de Arequipa.

Artículo Tercero.- Disponer las siguientes medidas 
administrativas en la Corte Superior de Justicia de 
Cajamarca:

a) Que el 2° Juzgado de Trabajo Permanente de la 
Provincia de Cajamarca redistribuya aleatoriamente 
hacia el Juzgado de Trabajo Transitorio de Cajamarca, 
como máximo 120 expedientes en etapa de trámite más 
antiguos que no se encuentren expeditos para sentenciar 
al 31 de enero de 2023; no debiendo considerarse 
en dicha redistribución a aquellos expedientes que 
se encuentren en etapa de ejecución, lo cual deberá 
informarse al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial en un 
plazo no mayor a treinta días calendario.

b) Desestimar la solicitud para que el Juzgado 
de Trabajo Transitorio de la Provincia de Cajamarca 
atienda expedientes en etapa de ejecución, provenientes 
del 2° Juzgado de Trabajo Permanente y del 1° y 2° 
Juzgados Civiles Permanentes de Cajamarca, a fin de no 
desnaturalizar su función de descarga, y en razón que el 
literal a) del numeral 7.1 del capítulo VII de la Directiva 
N° 013-2014-CE-PJ, aprobada mediante Resolución 
Administrativa N° 419-2014-CE-PJ, establece que la 
redistribución de expedientes a los juzgados transitorios 
no incluye los expedientes en etapa de ejecución.

c) Que el presidente de la Corte Superior de Justicia 
de Cajamarca informe al presidente de la Comisión 
Nacional de Productividad Judicial, en un plazo no 
mayor a treinta días calendario, sobre las medidas 
administrativas adoptadas para mejorar el nivel 
resolutivo del 2° Juzgado de Trabajo Permanente de la 
Provincia de Cajamarca.

Artículo Cuarto.- Disponer que la presidenta de la 
Corte Superior de Justicia del Callao informe al presidente 
de la Comisión Nacional de Productividad Judicial, en 
un plazo no mayor a treinta días calendario, sobre las 
medidas administrativas adoptadas para mejorar el nivel 
resolutivo del 5° Juzgado de Trabajo Permanente y del 1° 
Juzgado de Trabajo Transitorio, cuyos avances de meta 
del 78% y 46% fueron inferiores al avance ideal del 83% 
correspondiente al mes de octubre de 2022.

Artículo Quinto.- Disponer que el 1° y 4° Juzgados 
de Trabajo Permanentes de la Provincia de Huancayo, 
Corte Superior de Justicia de Junín, redistribuyan 
aleatoriamente, cada uno, hacia el Juzgado de Trabajo 
Transitorio de la misma provincia,100 expedientes en 
etapa de trámite más antiguos que no se encuentren 
expeditos para sentenciar al 31 de enero de 2023; no 
debiendo considerarse en dicha redistribución a aquellos 
expedientes que se encuentren en etapa de ejecución, 
lo cual deberá informarse al Consejo Ejecutivo del Poder 
Judicial en un plazo no mayor a treinta días calendario.

Artículo Sexto.- Desestimar la solicitud de la 
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Junín 
para que los cuatro juzgados de familia del Módulo 
Especializado de Familia, que no atienden expedientes de 
Violencia Familiar de la Ley N° 30364, redistribuyan 14,085 
expedientes en etapa de ejecución de la subespecialidad 
de Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo 
Familiar hacia los seis juzgados de familia del Módulo 
Judicial Integrado en Violencia Familiar de dicha Corte 
Superior.
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Artículo Sétimo.- Desestimar la solicitud de la 
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La 
Libertad, para abrir turno al 1° Juzgado de Paz Letrado de 
Familia Transitorio de Trujillo, a fin de no desnaturalizar su 
función de descarga de expedientes en etapa de trámite, 
por la que fue creado.

Artículo Octavo.- Disponer que el presidente de 
la Corte Superior de Justicia de La Libertad informe al 
presidente de la Comisión Nacional de Productividad 
Judicial, en un plazo no mayor a treinta días calendario, 
sobre las medidas administrativas adoptadas para 
mejorar el nivel resolutivo del 6° Juzgado de Paz Letrado 
de Familia Permanente de Trujillo.

Artículo Noveno.- Disponer que la presidenta de la 
Corte Superior de Justicia de Lima informe al presidente 
de la Comisión Nacional de Productividad Judicial, en un 
plazo no mayor a treinta días calendario, sobre las medidas 
administrativas adoptadas para mejorar el nivel resolutivo 
del 9°, 14°, 19°, 25°, 27°, 28°, 34° y 36° Juzgados Civiles 
Permanentes de Lima, y sobre todo del 2°, 19° y 26° 
Juzgados Civiles Permanentes que presentan muy bajos 
avances de meta de 17%, 43% y 39%.

Artículo Décimo.- Disponer las siguientes medidas 
administrativas en la Corte Superior de Justicia de Lima:

a) Que, a partir del 1 de febrero hasta el 31 de marzo 
de 2023, se cierre turno para el ingreso de expedientes al 
2°, 7° y 8° Juzgados de Trabajo Permanentes de la Corte 
Superior de Justicia de Lima.

b) Que la presidenta de la Corte Superior de Justicia 
de Lima informe al presidente de la Comisión Nacional 
de Productividad Judicial, en un plazo no mayor a treinta 
días calendario, sobre las medidas administrativas 
adoptadas para mejorar el nivel resolutivo del 1°, 3°, 4°, 
5°, 10°, 13°, 15° y 38° Juzgados de Trabajo Permanentes 
de Lima, cuyos avances de 80%, 69%, 73%, 51%, 75%, 
63%, 76% y 72% son inferiores al avance ideal del 83% 
correspondiente al mes de octubre de 2022.

Artículo Undécimo.- Disponer que la presidenta 
de la Corte Superior de Justicia de Lima Este informe 
al presidente de la Comisión Nacional de Productividad 
Judicial, en un plazo no mayor a treinta días calendario, 
sobre las medidas administrativas adoptadas para mejorar 
el nivel resolutivo del Juzgado de Trabajo Transitorio de 
Descarga - Zona 02.

Artículo Duodécimo.- Disponer las siguientes 
medidas administrativas en la Corte Superior de Justicia 
de Lima Este:

a) Ampliar, a partir del 1 de febrero de 2023, la 
competencia territorial del 2° Juzgado de Trabajo - Zona 
01, del Distrito de San Juan de Lurigancho hacia la Zona 
03, Distrito de Santa Anita, para tramitar expedientes de la 
subespecialidad Nueva Ley Procesal de Trabajo.

b) Renombrar, a partir del 1 de febrero de 2023, al 2° 
Juzgado de Trabajo - Zona 01, del distrito de San Juan de 
Lurigancho como 2° Juzgado de Trabajo - Zonas 01 y 03.

c) Que el Juzgado de Trabajo - Zona 03, redistribuya 
aleatoriamente hacia el 2° Juzgado de Trabajo - Zonas 
01 y 03, un máximo de 500 expedientes en etapa de 
trámite más antiguos que no se encuentren expeditos 
para sentenciar al 31 de enero de 2023; no debiendo 
considerarse en dicha redistribución a aquellos 
expedientes que se encuentren en etapa de ejecución, 
lo cual deberá informarse al Consejo Ejecutivo del Poder 
Judicial en un plazo no mayor a treinta días calendario.

d) Que la presidenta de la Corte Superior de Justicia de 
Lima Este informe al presidente de la Comisión Nacional 
de Productividad Judicial, en un plazo no mayor a treinta 
días calendario, sobre las medidas administrativas 
adoptadas para mejorar el nivel resolutivo del 2° Juzgado 
de Trabajo - Zonas 01 y 03.

Artículo Decimotercero.- Disponer las siguientes 
medidas administrativas en la Corte Superior de Justicia 
de Lima Sur:

a) Que el 1° y 2° Juzgados de Trabajo Permanentes 
de San Juan de Miraflores redistribuyan aleatoriamente, 
cada uno, hacia el Juzgado de Trabajo Transitorio 

del mismo distrito, como máximo 150 expedientes en 
etapa de trámite más antiguos que no se encuentren 
expeditos para sentenciar al 31 de enero de 2023; no 
debiendo considerarse en dicha redistribución a aquellos 
expedientes que se encuentren en etapa de ejecución, 
lo cual deberá informarse al Consejo Ejecutivo del Poder 
Judicial en un plazo no mayor a treinta días calendario.

b) Que el presidente de la Corte Superior de Justicia de 
Lima Sur informe al presidente de la Comisión Nacional de 
Productividad Judicial, en un plazo no mayor a treinta días 
calendario, sobre las medidas administrativas adoptadas 
para mejorar el nivel resolutivo del Juzgado de Trabajo 
Transitorio de San Juan de Miraflores.

Artículo Decimocuarto.- Disponer que la presidenta 
de la Corte Superior de Justicia de Piura informe al 
presidente de la Comisión Nacional de Productividad 
Judicial, en un plazo no mayor a treinta días calendario, 
sobre la evaluación de idoneidad del magistrado y personal 
jurisdiccional del Juzgado Civil Transitorio de Piura; así 
como sobre las medidas administrativas adoptadas para 
mejorar el nivel resolutivo del 1°al 5° Juzgados Civiles 
Permanentes de Piura.

Artículo Decimoquinto.- Disponer que el presidente 
de la Corte Superior de Justicia de San Martín informe 
al presidente de la Comisión Nacional de Productividad 
Judicial, en un plazo no mayor a treinta días calendario, 
sobre la evaluación de idoneidad del magistrado y 
personal jurisdiccional del Juzgado Civil Transitorio de la 
Provincia de Mariscal Cáceres.

Artículo Decimosexto.- Disponer que el presidente 
de la Corte Superior de Justicia de San Martín informe 
al presidente de la Comisión Nacional de Productividad 
Judicial, en un plazo no mayor a treinta días calendario, 
sobre el motivo del cumplimiento parcial de la 
redistribución de expedientes dispuesta en el inciso 26.2 
del artículo vigesimosexto de la Resolución Administrativa 
N° 306-2022-CE-PJ, y que se ejecute dicha disposición; y 
que además informe también en el mismo plazo sobre las 
medidas administrativas adoptadas para mejorar el nivel 
resolutivo del Juzgado Mixto Permanente de la Provincia 
de Tocache.

Artículo Decimosétimo.- Disponer que el 2° Juzgado 
Civil Permanente de la Provincia y Corte Superior de 
Justicia de Sullana redistribuya aleatoriamente hacia el 
Juzgado Civil Transitorio de la misma provincia, todos 
los expedientes de la subespecialidad contencioso 
administrativo laboral y previsional (PCALP), considerando 
aquellos expedientes en etapa de trámite más antiguos 
que no se encuentren expeditos para sentenciar al 31 
de enero de 2023; no debiendo considerarse en dicha 
redistribución a aquellos expedientes que se encuentren 
en etapa de ejecución, lo cual deberá informarse al 
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial en un plazo no 
mayor a treinta días calendario.

Artículo Decimoctavo.- Disponer que el presidente 
de la Corte Superior de Justicia de Sullana informe al 
presidente de la Comisión Nacional de Productividad 
Judicial, en un plazo no mayor a treinta días calendario, 
sobre las medidas administrativas adoptadas para mejorar 
el nivel resolutivo del 1° Juzgado Civil Permanente de la 
Provincia de Sullana.

Artículo Decimonoveno.- Disponer que el 1°, 2°, 3° y 
4° Juzgados Civiles Permanentes de la Provincia y Corte 
Superior de Justicia de Tacna redistribuyan aleatoriamente, 
cada uno, hacia el Juzgado Civil Transitorio de la misma 
provincia y Corte Superior, un máximo de 100, 100, 300 y 
100 expedientes en etapa de trámite más antiguos que no 
se encuentren expeditos para sentenciar al 31 de enero 
de 2023; no debiendo considerarse en dicha redistribución 
a aquellos expedientes que se encuentren en etapa de 
ejecución, lo cual deberá informarse al Consejo Ejecutivo 
del Poder Judicial en un plazo no mayor a treinta días 
calendario.

Artículo Vigésimo.- Disponer que la presidenta de la 
Corte Superior de Justicia de Tacna informe al presidente 
de la Comisión Nacional de Productividad Judicial, en 
un plazo no mayor a treinta días calendario, sobre las 
medidas administrativas adoptadas para mejorar el nivel 
resolutivo del 1°, 2°, 3° y 4° Juzgados Civiles Permanentes 
de Tacna.
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Artículo Vigesimoprimero.- Disponer las siguientes 
medidas administrativas en la Corte Superior de Justicia 
de Ucayali:

a) Que el 2° Juzgado de Trabajo Permanente del Distrito 
de Callería, Provincia de Coronel Portillo, redistribuya 
aleatoriamente hacia el Juzgado de Trabajo Transitorio 50 
expedientes en etapa de trámite más antiguos, que no se 
encuentren expeditos para sentenciar al 31 de enero de 
2023; no debiendo considerarse en dicha redistribución 
a aquellos expedientes que se encuentren en etapa de 
ejecución, lo cual deberá informarse al Consejo Ejecutivo 
del Poder Judicial en un plazo no mayor a treinta días 
calendario.

b) Que el presidente de la Corte Superior de Justicia de 
Ucayali informe al presidente de la Comisión Nacional de 
Productividad Judicial, en un plazo no mayor a treinta días 
calendario, sobre las medidas administrativas adoptadas 
para mejorar el nivel resolutivo del 2° Juzgado de Trabajo 
del Distrito de Callería, Provincia de Coronel Portillo.

Artículo Vigesimosegundo.- Disponer que las 
Oficinas Desconcentradas de Control de la Magistratura 
de las Cortes Superiores de Justicia del país verifiquen el 
desempeño de los órganos jurisdiccionales listados en el 
anexo, cuyo nivel de resolución de expedientes al mes de 
octubre de 2022 presentan un avance inferior a un mes de 
retraso en función al porcentaje de avance ideal del 83%; 
debiendo informar al presidente de la Comisión Nacional 
de Productividad Judicial, en un plazo no mayor de treinta 
días calendario, sobre las acciones adoptadas.

Artículo Vigesimotercero.- Disponer que los jueces 
de los órganos jurisdiccionales transitorios prorrogados 
en la presente resolución, remitan al Presidente de la 
Comisión Nacional de Productividad Judicial, un informe 
detallando los siguientes aspectos: a) Número de 
autos que ponen fin al proceso y sentencias expedidas 
notificadas y sin notificar; b) Listado de expedientes 
en trámite por año, que se encuentran pendientes de 
resolución final; c) Listado de Expedientes en Trámite 
por año que se encuentren listos para sentenciar; y 
d) Dificultades y/o limitaciones presentadas para el 
adecuado ejercicio de sus funciones. El referido informe 
deberá adjuntar el listado nominal del personal que labora 
en cada órgano jurisdiccional, indicando por cada uno de 
ellos, su cargo, régimen laboral, tiempo de servicio en 
el órgano jurisdiccional, calificación argumentada de su 
desempeño en “Bueno”, “Regular” o “Bajo”, así como si se 
encuentra debidamente capacitado, esto con la finalidad 
que dicha Comisión Nacional, en coordinación con las 
Comisiones Distritales y la Gerencia General de este 
Poder del Estado, adopten las acciones correspondientes 
que permitan dinamizar la productividad judicial.

El cumplimiento de la presente disposición será 
supervisado por el jefe de la Oficina de Productividad 
Judicial, quien mantendrá informado al Consejo Ejecutivo 
del Poder Judicial sobre su debido cumplimiento.

Artículo Vigesimocuarto.- Las Comisiones Distritales 
de Productividad Judicial de las Cortes Superiores 
de Justicia del país deberán efectuar el monitoreo 
exhaustivo del funcionamiento de sus respectivos 
órganos jurisdiccionales, a fin de adoptar las acciones 
correspondientes que permitan dinamizar la descarga 
procesal.

Artículo Vigesimoquinto.- Disponer que los 
presidentes y presidentas de las Cortes Superiores 
de Justicia supervisarán y garantizarán mes a mes el 
registro continuo, completo y sin inconsistencias de la 
información estadística correspondiente a sus órganos 
jurisdiccionales, en el Sistema Integrado Judicial y 
Formulario Estadístico Electrónico (SIJ-FEE), de acuerdo 
a los disposiciones establecidas en la Directiva N° 
005-2012-GG-PJ, considerando que dicha información 
sirve de base para las diversas evaluaciones técnicas y 
posteriormente para la toma de decisiones.

Artículo Vigesimosexto.- Recordar a las presidencias 
de las Cortes Superiores de Justicia del país que para las 
futuras redistribuciones de expedientes en etapa de trámite 
de los procesos, desde dependencias permanentes hacia 
dependencias transitorias, se considerará únicamente 
a aquellas dependencias permanentes que presenten 

buen nivel resolutivo y no presenten inconsistencias de 
información de su carga procesal.

Artículo Vigesimosétimo.- Disponer que los 
presidentes y presidentas de las Cortes Superiores de 
Justicia a nivel nacional supervisen que los órganos 
jurisdiccionales que se encuentran bajo su jurisdicción, 
den estricto cumplimiento a lo dispuesto en la Resolución 
Administrativa N° 137-2020-CE-PJ que establece 
la obligatoriedad de registrar todas las resoluciones 
judiciales en las casillas electrónicas; así como del uso del 
Sistema de Notificaciones Electrónicas-SINOE, la Agenda 
Judicial Electrónica y el inmediato descargo de los actos 
procesales correspondientes a todas la actuaciones 
judiciales en el Sistema Integrado Judicial-SIJ.

Artículo Vigesimoctavo.- Recordar a los presidentes y 
presidentas de las Cortes Superiores de Justicia del país que 
conforme a lo dispuesto en el artículo tercero de la Resolución 
Administrativa N° 191-2020-CE-PJ, les corresponde dictar 
las medidas pertinentes para que los jueces/juezas de las 
Salas Superiores, Juzgados Especializados y Mixtos y de 
Paz Letrados; así como Administradores/as de Módulos, 
procedan a imprimir los escritos y demandas que se 
tramitarán como expedientes físicos, para la continuación de 
su trámite, bajo responsabilidad.

Artículo Vigesimonoveno.- Transcribir la presente 
resolución a la Oficina de Control de la Magistratura 
del Poder Judicial, consejero responsable del Equipo 
Técnico de Implementación Institucional de la Oralidad 
Civil, consejero responsable del Programa Presupuestal 
“Celeridad de los Procesos Judiciales de Familia” 
PpR0067, consejero responsable del Equipo Técnico 
Institucional de Implementación de la Nueva Ley Procesal 
de Trabajo, Oficina de Productividad Judicial, Cortes 
Superiores de Justicia del país; y a la Gerencia General del 
Poder Judicial, para su conocimiento y fines pertinentes.

Regístrese, publíquese, comuníquese y cúmplase.

JAVIER ARÉVALO VELA
Presidente

2145655-4

Aprueban el “Plan de Trabajo 2023 de 
la Comisión Permanente de Acceso a la 
Justicia de Personas en Condición de 
Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad”

Consejo Ejecutivo

RESOLUCIóN ADMINISTRATIVA
N° 000050-2023-CE-PJ

Lima, 23 de enero del 2023

VISTO:

El Oficio N° 415-2022-P-CPAJPCVyJC-CS-PJ, 
cursado por la Presidenta de la Comisión Permanente 
de Acceso a la Justicia de Personas en Condición de 
Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, la señora Presidenta de la Comisión 
Permanente de Acceso a la Justicia de Personas en 
Condición de Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad, 
remite a este Órgano de Gobierno la propuesta 
denominada “Plan de Trabajo 2023 de la Comisión 
Permanente de Acceso a la Justicia de Personas en 
Condición de Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad”, 
que tiene como objetivo general promover el efectivo 
acceso a la justicia de las personas y grupos en condición 
de vulnerabilidad, de manera coordinada, intra e 
interinstitucional, con los diversos sectores que conforman 
el sistema de justicia, y con aquellos vinculados de una u 
otra forma con su funcionamiento. 

Segundo. Que, el referido plan de trabajo se 
encuentra proyectado en el marco del cumplimiento de los 
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